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CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE PADF\:ONIZAC}AO DE LISTAS DE
APROVADOS OPTANTES E NAO OPTANTES
E DE DISTRIBUICAO DE BOLSAS

Os critérios para distribuicdo de bolsas de estudo do PPGSA estdo de acordo com as
normas fixadas pelas agéncias de fomento e condicGes e regras definidas pela Comisséo
Deliberativa do PPGSA (Colegiado), conforme informado neste documento.

A Comissdo Deliberativa do Programa de Pds Graduagdo em Sociologia e Antropologia
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGSA, de agora em diante) reunida no dia
24 de abril de 2017 aprovou a aplicacdo de uma politica de acdo afirmativa para
candidatos indigenas e negros, com nacionalidade brasileira ou com visto de residente no
Brasil, que desejarem participar dos processos seletivos do mestrado e do doutorado por
meio deste sistema. Na mesma reunido, deliberou também que, em concordéancia com o
sistema de Acdo Afirmativa do PPGSA/UFRJ, seria destacado o quantitativo de 25% das
bolsas recebidas pelo Programa para candidatos com atestada necessidade
socioeconémica; quantitativo ampliado para 50% das bolsas recebidas na reunido da
Comisséo Deliberativa do dia 16 de agosto de 2023.

Os termos deste documento de distribuicéo de bolsas de estudos, foram aprovados na
reunido da Comisséo Deliberativa do PPGSA, do dia 25 de maio de 2017 e incorpora as
modificacOes decorrentes da Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118, de 30 de setembro de 2022, que
dispde sobre a politica de acBes afirmativas nos cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu da
Universidade Federal do Rio de Janeiro e da reunido da Comissdo Deliberativa do PPGSA do
dia 16 de agosto de 2023.

A distribuicdo de bolsas de estudos para os candidatos aprovados no processo de selecéo
do mestrado e doutorado sera feita pela Comissdo Académica, ou outra comissao
especialmente designada pela Comissdo Deliberativa do Programa. A Comissao
Académica considerard o desempenho dos candidatos no exame de selecdo a partir da
aplicacdo de um sistema de classificacdo padronizado que tomara, para tal, a lista de
candidatos ndo-optantes e optantes das vagas da Politica de A¢do Afirmativa destinadas a
pessoas com deficiéncia (PcD) e optantes autodeclarados negros (pretos e pardos) que
foram aprovados.

1.1 Optante indigena:

Ficard fora deste sistema padronizado de distribuicdo de bolsas de estudos o optante
indigena aprovado no processo de selecdo, uma vez que 0 seu ingresso, apos 0 exame
aplicado no processo seletivo especifico, estara condicionado a obtencdo de bolsa, desde
que oferecida efetivamente por agéncia governamental no ano de ingresso no PPGSA.

1.2 Classificagéo padronizada dos candidatos aprovados (ndo-optantes e optantes PcD e
optantes pretos e pardos):

De acordo com a Politica de Acdo Afirmativa implementada pelo Programa, seréo
reservadas 5 (vagas) vagas para os optantes autodeclarados pretos ou pardos. As
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orientagdes a seguir tratam da alocacdo de bolsas para 2 (dois) conjuntos de candidatos
aprovados: 1) os optantes das vagas da Politica de Acdo Afirmativa destinadas a pessoas
pretas e pardas e 2) 0os ndo optantes e os optantes das vagas da Politica de Acéo
Afirmativa destinadas a pessoas com deficiéncia.

Os candidatos aprovados serdo ordenados em ordem decrescente, em lista Unica, a partir
da sua nota final padronizada. Esta nota padronizada é calculada a partir das formulas
abaixo.

Grupo: Optantes

Estatistica Formula
Zn Notaindividual optante

(]_) Média Hoptante= N optantes
Ooptante=
2) Desvio N (Nota individual optante—Média optantes)?
1
~ —1i=
padrao N optantes
7 Nota individual optante—Média optante
(3) Valor-z optante = Desvio padrio optantes

Grupo: Nao Optantes
Estatistica Férmula

Zn Nota individual nao optante
i

Hnio optante =

(4) Média N ndo optantes
Ooptante=
(5) Desvio \/Z?\il(Nota individual ndo optante—Média ndo optantes)?
pad rao N nio optantes
Nota individual ndo optante—Média naooptantes
Zoptante = : ——
(6) Valor-z Desvio padrio ndo optantes

As formulas indicam que, ao final do processo seletivo, cada candidato tera sua nota
recalculada de acordo com a media e o desvio padrdo de seu grupo. A média do grupo de
optantes, representada pela férmula de numero 1, € calculada a partir da soma de todas as
notas dos optantes e dividida pelo tamanho do grupo. O desvio padrdo, indicado na
férmula 2, € calculado a partir da raiz da soma do quadrado das diferencas entre a nota
individual do optante dividida pelo tamanho do grupo. Finalmente, chegamos na nota
padronizada do candidato optante, calculada a partir da formula 3, que indica que a nota
dos candidatos optantes serd subtraida pela média de notas dos candidatos optantes.
Finalmente, o resultado da subtragdo do grupo sera dividido pelo desvio padréo das notas
do grupo de optantes pela modalidade de ac&o afirmativa. As notas dos ndo optantes seréo
calculadas de forma analoga, substituindo o subscrito “optante” por “nio optante”, como
indicado nas férmulas 4, 5 e 6.

Substitua por depois da virgula posterior a formula 3: "que indica que a nota dos
candidatos ndo optantes e optantes sera subtraida pela média de notas respectivamente
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dos candidatos ndo optantes e optantes. Finalmente, o resultado das subtragdes de cada
grupo seré dividido pelo desvio padrdo das notas de optantes e ndo optantes. "

Sendo assim, a Comissdo Académica do PPGSA, responsavel pela alocacdo das bolsas,
teré dois conjuntos de notas padronizadas (valor-Zoptante € Valor-znzo optante). A partir delas,
serd gerada uma lista Gnica em ordem decrescente e as bolsas reservadas no Programa
para este sistema de distribuicdo serdo designadas aos alunos, optantes e ndo optantes
aprovados, ou seja, a partir desta lista. Situaces que impliquem em redistribuicdo de
bolsas ao longo do periodo letivo (afastamento de alunos, perda de bolsa por problema de
desempenho académico, etc.) seguirdo a ordem de classificacdo desta lista padronizada.

O ANEXO |1 ilustra os efeitos do sistema padronizado de classificagdo em uma lista
ficticia de candidatos aprovados em processo seletivo.

1.3 Bolsas socioecondmicas:

Os candidatos ndo contemplados com bolsas de estudos a partir da lista de classificagdo
padronizada (item 1.2, acima) poderdo concorrer a bolsas reservadas por critérios
socioeconémicos que corresponderdo a 25% do total de bolsas disponiveis anualmente
para as turmas ingressantes do mestrado e do doutorado no Programa. Este percentual de
bolsas sera destinado aos alunos optantes e ndo optantes que comprovem a necessidade
socioecondmica.

A convocagdo dos interessados para encaminharem as informagfes e documentos
necessarios a analise da Comissdo Ad Hoc de Distribuicdo de Bolsas por Critério
Socioeconémico sera feita através de comunicacdo da Coordenacdo e Secretaria do
PPGSA aos alunos aprovados no mestrado e no doutorado. Esta chamada para as bolsas
de estudo socioeconémicas também sera divulgada no quadro informativo da Secretaria
e site do PPGSA (http:/ppgsa.ifcs.ufrj.br/).

2. Consideracdes finais:

A manutencdo ou renovacdo da bolsa durante o curso de mestrado ou doutorado no
PPGSA obedeceré a critérios de desempenho académico e as demais normas de concessao
das agéncias de fomento, regras que se aplicam a todos os alunos bolsistas.

Os cursos de mestrado e doutorado do PPGSA recebem bolsas de estudo da CAPES,
CNPg e FAPERJ, cuja concessdo aos estudantes dependerd da cota geral anual. O
PPGSA/UFRJ nédo se compromete a garantir bolsa aos alunos selecionados nos processos
seletivos realizados anualmente.
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ANEXO |

O presente documento é meramente ilustrativo e tem o objetivo de demonstrar com um
exemplo ficticio quais seriam os efeitos dos procedimentos adotados. Como assinalado
anteriormente, os quantitivos foram alterados, mas o procedimento se mantem o mesmo,
por isso deixamos o exemplo ilustrativo com 0s quantitavos anteriores.

Ao final do processo seletivo do ano letivo que selecionard turmas de mestrado e de
doutorado, 0 PPGSA devera contar com uma lista com um total de 26 candidatos, 22
selecionados em uma lista geral e 4 selecionados a partir da reserva de vagas prevista na
Politica de Acdo Afirmativa adotada.

A Tabela 1 dispde de uma lista ficticia de candidatos e notas, ordenada de forma
decrescente. Nela também podemos observar se o aprovado foi ou ndo optante pela agéo
afirmativa.

Esta lista orienta a producédo da Tabela 2 e da Tabela 3, que consistem simplesmente na
separacdo dos candidatos segundo sua opg¢do ou ndo pela acdo afirmativa. A partir desta
lista, s@o calculadas a média e o desvio padréo de cada grupo, optantes e ndo optantes,
segundo as equacdes apresentadas no documento Critérios de Distribuicdo de Bolsas. Os
resultados dos calculos para as listas utilizadas neste exercicio ficticio estdo apresentados
na Tabela 4.

Finalmente, a partir das estatisticas apresentadas na Tabela 4, a Tabela 5 pode ser
produzida. Cada nota individual é subtraida da média de seu grupo e dividida pelo desvio
padrdo do mesmo grupo. O resultado desta operacao gera uma nota padronizada para cada
candidato. Esta nota é ordenada de forma decrescente, como demonstrado na Tabela 5.
Esta tabela serd a referéncia da Comissdo Académica responsavel pelo processo de
alocacdo de bolsas.

Conforme decisdo da Comisséo Deliberativa do PPGSA de 6 de dezembro de 2017, 25%
do total de bolsas serdo reservadas para serem distribuidas segundo critérios
socioeconémicos. Se, em nosso exemplo hipotético, contdssemos com um total de 20
bolsas, 5 (cinco) seriam reservadas para distribuicdo segundo critério socioeconémico, e
as outras 15 (quinze) seriam distribuidas a partir da colocacdo do candidato na lista de
notas padronizadas, como a lista presente na Tabela 5.
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Tabela 1. Notas

Classificacdo Nome Nota Opcéo
1 Antonio 8.5  N&o optante
Andréia 8.5  N&o optante

3 Bernardo  8.37  N&o optante
4 Bianca 8.12 Nao optante
5 Emanuela 8 N&o optante
6 Eduardo 8 N&o optante
7 Denise 8 N&o optante
8 Dénis 8 N&o optante
9 Fernando 7.75 Optante
10 Flavia 7.75 Optante
11 Gabriel 7.75 Nao optante
12 Joana 7.5  Nao optante
13 Jodo 7.5  Nao optante
14 Lorena 7.5 Optante
15 Gabriela 7.5 Optante
16 lolanda 7.5  Nao optante
17 Marcos 7.25 Nao optante
18 Nair 7 Néo optante
19 Rafaela 7 Néo optante
20 Santos 7 Optante
21 Rafael 7 Néo optante
22 Pedro 7 Né&o optante
23 Pérola 6.9 Optante
24 Samanta  6.75 Optante
25 Thais 6.5 Optante

26 Tomas 6 Optante
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Tabela 2. Notas ndo optantes

Nome _ Nota Opcéo
Antonio 8.5  Nao optante
Andréia 8.5  Nao optante
Bernardo  8.37  N&o optante
Bianca 8.12  N&o optante
Emanuela 8 Né&o optante
Eduardo 8 Né&o optante

Denise 8 Né&o optante
Dénis 8 Né&o optante
Gabriel 7.75  N&o optante
Joana 7.5  Né&o optante
Jodo 7.5  Né&o optante
lolanda 7.5  N&o optante
Marcos 7.25 Na&o optante
Nair 7 Né&o optante
Rafaela 7 Né&o optante
Rafael 7 Né&o optante
Pedro 7 N&o optante

Tabela 3. Notas optantes

Nome Nota  Opcéo
Fernando 7.75 Optante

Flavia 7.75 Optante
Lorena 7.5 Optante
Gabriela 7.5  Optante
Santos 7 Optante
Pérola 6.9  Optante
Samanta 6.75 Optante
Thais 6.5 Optante

Tomas 6 Optante
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Tabela 4. Média e desvio padrao por
opcao da politica de acdo afirmativa

Nome Nota Desvio padrao
N&o optantes 7.71 0.52
Optantes 7.07 0.57

Tabela 5. Lista organizada segundo nota padronizada

Nota

Classificacdo  Nome padronizada Opcéo
1 Antonio 1.54 Né&o optante
2 Andréia 1.54 Né&o optante
3 Bernardo 1.28 Né&o optante
4 Fernando 1.19 Optante
5 Flavia 1.19 Optante
6 Bianca 0.80 Né&o optante
7 Lorena 0.75 Optante
8 Gabriela 0.75 Optante
9 Eduardo 0.57 Né&o optante
10 Dénis 0.57 Néo optante
11 Emanuela 0.57 Néo optante
12 Denise 0.57 Néo optante
13 Gabriel 0.09 Néo optante
14 Santos -0.13 Optante
15 Pérola -0.30 Optante
16 lolanda -0.40 N&o optante
17 Joana -0.40 N&o optante
18 Jodo -0.40 N&o optante
19 Samanta -0.57 Optante
20 Marcos -0.88 N&o optante
21 Thais -1.01 Optante
22 Rafael -1.36 N&o optante
23 Nair -1.36 N&o optante
24 Rafaela -1.36 N&o optante
25 Pedro -1.36 N&o optante
26 Tomaés -1.89 Optante




