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EDITAL No. 596
PROCESSO DE SELECAO AO MESTRADO DA TURMA 2023
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA

1. PREAMBULO

1.1. A Comissdo Deliberativa do Programa de Pdés-Graduacdo em Sociologia e Antropologia
(PPGSA) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas atribuicoes fixadas
no artigo 7° da Regulamentacdo Geral da Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFRJ (anexo a
Resolucao CEPG n° 1, de dezembro de 2006); no artigo 12, inciso |, da Regulamentacao das
Comissbes de Pds-Graduacdo e Pesquisa da Pds-Graduacdo Stricto Sensu e das Comissdes
Deliberativas dos Programas de Pds-Graduacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(anexo a Resolucao CEPG n° 2, de dezembro de 2006); e no artigo 10, inciso X, do Regulamento
do PPGSA,; torna publico aos interessados que estarao abertas as inscricGes para o processo
seletivo de ingresso ao curso de Mestrado do PPGSA para o ano letivo de 2023 no periodo de
12 a 24 de setembro de 2022.

1.2. Informacbes sobre o Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia e Antropologia
(PPGSA) podem ser obtidas em sua pagina eletrdnica, https:/ppgsa.ifcs.ufrj.br, ou pelo
e-mail do processo seletivo (ppgsa.mestrado.2023@gmail.com).

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. O numero de vagas oferecidas para a turma de mestrado de 2023 é de 24 (vinte e
quatro); mais o adicional de 4 (quatro) vagas dirigidas exclusivamente a candidato(a)s
optantes negros; de 1 (uma) vaga dirigida a servidores (docentes e técnico-
administrativos em Educacao) do quadro ativo permanente da UFRJ; e 1 (uma) vaga
destinada a candidato(a)s indigenas, sendo esta ultima regida por edital especifico.

2.2. As vagas adicionais estdo de acordo com a Politica de Acao Afirmativa do PPGSA,
aprovada na reunido de sua Comissao Deliberativa em 24 de abril de 2017, para
candidatas/os indigenas e negros, com nacionalidade brasileira ou com visto de
residente no Brasil, que desejarem optar por participar do processo seletivo por meio
desse sistema. A vaga adicional para servidores (docentes e técnico-administrativos em
Educacao) do quadro ativo permanente da UFRJ esta de acordo com a Portaria n° 7.555,



de 29 de agosto de 2017, que regulamenta o Programa de Qualificacao Institucional
(PQI/UFRJ), ao qual o PPGSA aderiu a partir de decisao de sua Comissao Deliberativa
de 21 de fevereiro de 2019.

2.3. Os candidatos que optarem por participar da Politica de Acdo Afirmativa serao
definidos como optantes. Ja aqueles que disputarem a vaga do Programa de
Qualificacao Institucional, deverao indicar a opcao pela vaga Programa de Qualificacao
Institucional (PQI).

2.3.1. Candidatos optantes indigenas serdo avaliados em processo seletivo especifico
para o mestrado e para o doutorado, de acordo com as regras das chamadas publicas
estabelecedoras de procedimentos de inscricdo, critérios de selecdo e cronograma
para este grupo de optantes, disponivel no site http://ppgsa.ifcs.ufrj.br/editais-e-
chamadas.html e na Secretaria do PPGSA.

2.4. No ato da inscricdo, sera oferecida a todos os candidatos a opcado de concorrer as
vagas desses adicionais, condicionada a sua autodeclaracdo como indigena, negro ou
servidor. Para este fim, estarao disponiveis as seguintes opcdes no sistema de inscricao
on-line:

( ) N3o concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acdo Afirmativa

( ) Concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acao Afirmativa destinado a
candidatos negros, declarando-me negro

( ) Concorrerei a vaga do Programa de Qualificacao Institucional (PQI/UFR))

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
Periodo de inscricdo e envio da documentagao: de 12 a 24 de setembro de 2022. O

sistema on-line serd fechado em 24 de setembro, as 23h59min, horario de Brasilia.

No ato da inscricdo on-line, o candidato devera anexar toda a documentacdo solicitada
para fim de validacao de sua candidatura.

O endereco para inscricao on-line é:_ http://ppgsa.ifcs.ufrj.br/inscriccedilatildeo-mestrado-
2023.html

Indicagao das candidaturas homologadas: 03 de outubro de 2022. A listagem sera
publicada no site do PPGSA.



Procedimentos de Inscricao

3.1. Poderao se inscrever no processo seletivo para ingresso no Mestrado do Programa
de Pdés-Graduacao em Sociologia e Antropologia da UFRJ para o ano letivo de 2023 os
portadores de titulo de graduacdo (mediante apresentacao do diploma ou, na falta
deste, de documento de colacdo de grau na graduacao) ou aqueles que venham a té-lo
(mediante documento de declaracdo de data proxima de conclusao de curso por parte
de 6rgao competente) no momento da matricula no Mestrado do PPGSA.. Estes ultimos,
uma vez aprovados, poderdao se matricular apenas mediante a apresentacdo de
documento oficial comprobatério de sua colacdo de grau ou diploma. A data da
matricula sera publicada oportunamente no calendario do PPGSA e divulgada em seu
site.

3.2. Para inscricao no processo seletivo serao exigidos:

3.2.1. O preenchimento do formulario on-line disponivel no endereco:
http://ppgsa.ifcs.ufrj.br/inscriccedilatildeo-mestrado-2023.html no periodo de 12 a
24 de setembro de 2022 (até as 23h59min, horario de Brasilia), devera ser realizado
por todos os candidatos, sejam nao optantes, optantes autodeclarados negros ou do
Programa de Qualificacao Institucional (PQI/UFRJ).

3.2.2. Deverao ser anexados os seguintes documentos (em formato PDF) no periodo
de 12 a 24 de setembro de 2022 no formulario on-line:

a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF ou do Passaporte, no caso de
estrangeiros;

b) Cépia do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

c) Copia do Titulo de Eleitor;

d) Cépia do diploma de conclusdo do curso de graduacao (frente e verso) ou de
documento comprobatodrio de colacao de grau na graduacao ou de declaracdo de data
proxima de conclusdo emitida por 6rgao competente;

e) Copia do Histodrico Escolar oficial do curso de graduacao (frente e verso);

f) Curriculum Vitae no formato do Curriculo Lattes, acompanhado da comprovacao
das publicacdes, quando existirem, em arquivo unico;

g) Carta de Exposicdo de Motivos identificada e dirigida a Banca de Selecao, de
acordo com o formato indicado em seguida (nao serdo aceitas cartas em formatos
diferentes); e

h) Projeto de pesquisa identificado, de acordo com o formato indicado no item 5.2.1.2
(ndo serao aceitos projetos em formatos diferentes).

Observacoes:



a) Candidatos portadores de Carteira de ldentidade dotada de nimero do CPF podem
apresentar apenas a ela.

b) A comprovacao das publicacdoes pode ser realizada com uma copia legivel da pagina
do artigo e/ou do livro apresentando todas as informacdes bibliograficas da obra
(autores, titulo, periddico, ISSN ou ISBN e data de publicacdo). As copias deverdo ser
anexadas ao Curriculo Vitae em formato do Curriculo Lattes, compondo um unico
arquivo eletrénico em formato PDF.

c) Até a ocasiao da matricula no Mestrado dos candidatos aprovados no processo
seletivo, devera ser apresentado certificado que comprove a conclusdo do curso de
graduacao (ver item 3.1.).

d) Caso a graduacao tenha sido realizada no exterior, o candidato podera se inscrever
no processo de selecdo ao mestrado da turma 2022 mediante apresentacao da
comprovacao de que o processo de validacao do diploma no Brasil esta em andamento
e, no caso de candidatos com titulacdo obtida no estrangeiro, tal comprovacao ¢ valida
também para efetuar a matricula (Regulamento do PPGSA, Art. 22, § 2°).

e) Duvidas poderao ser sanadas pelo e-mail: ppgsa.mestrado.2023@gmail.com

f) E responsabilidade do candidato fornecer no formuldrio on-line de inscricdo endereco
eletrénico atualizado e conferir o recebimento das mensagens de todas as etapas do
processo seletivo.

g) O candidato sera responsavel pelo correto preenchimento de todas as informacoes
presentes no formulario de inscricdo e conferir a presenca de todos os documentos
exigidos neste edital.

h) Considerando o periodo disponivel para o preenchimento de informacdes on-line, é
de responsabilidade do candidato fazé-lo a tempo, ndo sendo responsabilidade do
PPGSA problemas de ultimo momento ocasionados por congestionamento no sistema.

i) Candidatos que eventualmente tenham que realizar mais de uma inscricao devem
preencher novamente todos os dados e enviar todos os documentos requisitados. A
ultima ficha de inscricdo submetida sera considerada a versao valida.

3.3. Serao homologadas pela Banca de Selecao as inscricoes dos candidatos que
apresentarem a documentacao exigida dentro do prazo estabelecido para a inscricao.
Serdo impugnadas as inscrices em caso de auséncia e/ou inadequacao de qualquer dos
documentos acima mencionados.



3.4. Ao concluir o preenchimento do formulario de inscricao on-line, apds seu envio o
candidato recebera um e-mail automatico confirmando a submissado de sua inscricao e
seu Numero de Inscricdo. Essa mensagem sera considerada como o comprovante da
mesma. O candidato deve guardar esse e-mail. Esse comprovante devera ser
apresentado, juntamente com a carteira de identidade, em todas as etapas do processo
seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo sera feita com base no desempenho do candidato nas seguintes etapas,
todas eliminatdrias:

Primeira Etapa: Prova dissertativa, em formato presencial, com duracao de até 3 (trés)
horas, sem consulta, versando sobre conhecimentos de sociologia e antropologia. A
prova dissertativa devera ser feita a caneta de cor preta ou azul. As provas feitas a
lapis ndo serdo avaliadas.

Segunda Etapa: avaliacdo da trajetdria académica e Exame Oral, em formato remoto,
consistindo na arguicdo do candidato e analise da candidatura pela Banca de Selecao,
com base na Prova Dissertativa e na documentacao académica apresentada, composta
por:

e Carta de Exposicao de Motivos;
e Histdrico Escolar e Curriculum Vitae em formato do Curriculo Lattes; e
e Projeto de Pesquisa.

Terceira Etapa: Exame de Proficiéncia em Inglés, em formato remoto, com duracao de
até 3 (trés) horas. A prova sera composta por um trecho de texto em inglés e 2 (duas)
questoes, devendo ser respondidas em portugués conjuntamente com até 1.000 (mil)
palavras, como modo de demonstrar compreensao da lingua.

Observacoes:

a) A Primeira Etapa do processo seletivo sera conduzida em modalidade presencial e a
Segunda e a Terceira Etapas serdao conduzidas em modalidade remota, em
conformidade com a Resolucao CEPG n. 87, de 08 de julho de 2022, que prorroga os
efeitos da Resolugao CEPG 06/2021. Frente a um eventual recrudescimento da
pandemia de Covid-19, qualquer modificacdo sera informada por e-mail a todos os
candidatos, com informacao das regras de eventuais avaliacoes remotas, que passarao
a ser complementares a este edital.



b) A Prova Dissertativa, o Exame de Proficiéncia em Inglés, a Carta de Exposicao de
Motivos e o Projeto de Pesquisa serdo submetidos a ferramentas eletrénicas de
identificacao de plagio.

4.2. Calendario do processo de selecao:

De 12/09/2022 a

Periodo de inscricdo (on-line) 24/09/2022
s Resultado das candidaturas homologadas 03/10/2022
Inscrigoes Submissdo de recursos a ndo homologac3o de inscricbes 04/10/2022
Resposta aos recursos 06/10/2022
Divulgacdo da listagem dos inscritos 06/10/2022
Prova Dissertativa (presencial) 14/10/2022
Resultado da Prova Dissertativa 01/11/2022
Primeira Submissdo de recursos a 1° Etapa 03/11/2022
Etapa Resposta aos recursos a 1? Etapa 07/11/2022
Divulgacao da listagem de candidatos aprovados para a 2°
Etapa 07/11/2022
Divulgac3do de listagem de datas e horarios do Exame Oral 07/11/2022
De 14/11/2022 a
Exame Oral (presencial) 21/11/2022
Segunda ResuLAtaqo do Exame Oral e da Avaliacdo da Trajetdria
Académica 25/11/2022
Etapa Submissdo de recursos a 2° Etapa 28/11/2022
Resposta aos recursos a 2° Etapa 30/11/2022
Divulgacao da listagem de candidatos aprovados para a 3?
Etapa 30/11/2022
Exame de Proficiéncia em Inglés 05/12/2022
Terceira Resultado do Exame de Proficiéncia em Inglés 14/12/2022
Etapa Submissdo de recursos a 3° Etapa 16/12/2022
Resposta aos recursos a 3° Etapa 19/12/2022
Resultado
Final Divulgacdo do Resultado Final 19/12/2022

4.3. Divulgacao de resultados, submissao e resposta aos recursos:

4.3.1. Os resultados e as listagens de candidatos aprovados, para cada etapa e para
0 processo seletivo serdo publicados no site do PPGSA (http:/ppgsa.ifcs.ufrj.br/);
4.3.2. A submiss3o de recursos em cada etapa devera ser realizada exclusivamente

para o e-mail do processo seletivo (ppgsa.mestrado.2023@gmail.com)

4.3.3. A resposta aos recursos submetidos em cada etapa sera realizada para o e-
mail cadastrado na inscricao no processo seletivo.




5. DOS CRITERIOS DE AVALIAC;&O
5.1 Primeira Etapa:

5.1.1. A Prova Dissertativa constitui etapa eliminatdria e classificatdria, sendo sete (7,0)
0 grau minimo para aprovacao de nao optantes e candidatos disputando a vaga do
Programa de Qualificacao Institucional (PQI/UFRJ) e cinco (5,0) o grau minimo para
aprovacdo de optantes autodeclarados negros. Essa prova escrita verificara os
conhecimentos de sociologia e antropologia cobertos pela bibliografia a seguir
apresentada.

5.1.2. Bibliografia:

BACEVIC, Jana. “Epistemic Injustice and Epistemic Positioning: Towards an
Intersectional Political Economy”. Current Sociology, 2021, pp. 01-19.

ELIAS, Norbert. “Parte |: A sociedade dos individuos”. In: A sociedade dos individuos. Rio
de Janeiro: Zahar, 1994, pp. 12-60.

GEERTZ, Clifford. “Do ponto de vista dos nativos: A natureza do entendimento
antropoldgico”. In: O saber local. Novos ensaios de antropologia interpretativa.
Petropolis: Vozes, 2008, pp. 85-107.

MARX, Karl. “Capitulo I”. In: O 18 de brumario de Luis Bonaparte. Sao Paulo: Boitempo,
2011, pp. 25-37.

SAHLINS, Marshall. “Capitao James Cook; ou o Deus Agonizante”. In: Ilhas de historia.
Rio de Janeiro: Zahar, 1990, pp. 140-171.

STRATHERN, Marilyn. “Os limites da autoantropologia”. In: O efeito etnografico e outros
ensaios. Sao Paulo: Cosacnaify, 2014, pp. 133-157.

WAGNER, Roy. “Existem grupos sociais nas terras altas da Nova Guiné?”. Cadernos de
Campo, vol. 19, n. 19, 2010, pp. 237-257.

WEBER, Max. “A objetividade do conhecimento nas ciéncias sociais”. In: COHN, Gabriel

(org). Max Weber: Colecao Grandes Cientistas Sociais, n. 13, Sao Paulo: Atica, 2000,
pp. 79-127.

Observacoes:



b) As provas serao identificadas apenas pelos Numeros de Inscricdo e as correcoes pela
Banca, feitas sem o conhecimento dos nomes dos candidatos e de sua condicao de
optante ou ndo optante. Qualquer tentativa, por parte do candidato, de se identificar na
prova acarretara eliminacdo do processo seletivo.

c) Apenas ap0s as correcoes e atribuicdo das notas da Prova Dissertativa, os membros
da banca terdo acesso a lista nominal dos candidatos e a identificacdo de optantes e nao
optantes.

5.2. Segunda Etapa

5.2.1. A Avaliacdo da Trajetoria Académica sera realizada a partir da Carta de
Exposicao de Motivos, do Histérico Escolar, do Curriculo Vitae em formato do
Curriculo Lattes e do Projeto de Pesquisa. Trata-se de etapa eliminatdria e
classificatodria, sendo 7,0 (sete) o grau minimo para aprovacdo de nao optantes e
candidatos disputando a vaga do Programa de Qualificacao Institucional (PQI/UFR)J),
e 5,0 (cinco) o grau minimo para aprovacao de optantes autodeclarados negros.

5.2.1.1. A Avaliacado da Trajetdria Académica avaliara os seguintes itens:

a) Adequacao da Carta de Exposicao de Motivos;

b) Aproveitamento nas disciplinas (“coeficiente de rendimento” ou equivalente),
producdo cientifica, apresentacdo de trabalhos e participacdo em eventos
académicos, experiéncia de pesquisa (por meio de participacbes em equipes e
projetos), premiacdes e distincbes académicas, entre outros itens; e

c) O Projeto de Pesquisa.

5.2.1.2. O Projeto de Pesquisa tem limite maximo de 2.000 (duas mil) palavras, nao
incluindo as referéncias bibliograficas, e devera apresentar a seguinte estrutura
obrigatoriamente:

a) Introducao: definicao de tema, objeto de pesquisa, e apresentacao dos objetivos da
investigacao;
b) Referencial Tedrico: apresentacdo e discussdo das abordagens tedricas
mobilizadas;
c) Metodologia: apresentacao dos métodos e técnicas para a realizacdo da pesquisa;

5.2.1.3. A Carta de Exposicdo de Motivos tem limite maximo de 750 (setecentos e
cinquenta) palavras, incluindo eventuais notas de rodapé, e devera apresentar os
seguintes elementos, obrigatoriamente:

a) Descricao da formacao académica e da experiéncia profissional;
b) Apresentacao dos motivos para a realizacao do curso de mestrado;



c) Relacao do projeto de pesquisa com a escolha do PPGSA e com a(s) linha(a) de
pesquisa selecionada(s); e
d) Relacao do projeto de pesquisa com grupo(s) de pesquisa e docente(s) do PPGSA.

5.2.2. O Exame Oral consistira em arguicao do candidato pela Banca de Selecao com
base na Prova Dissertativa, na Carta de Exposicdo de Motivos, no Histdrico Escolar,
no Curriculum Vitae em formato do Curriculo Lattes e no Projeto de Pesquisa.

Observacoes:

a) Projetos de Pesquisa e Cartas de Exposicao de Motivos em desconformidade com os
limites e as estruturas determinados nao serdo considerados para avaliacao da Banca
de Selecao;

b) O ndo comparecimento ao exame oral remoto até o horario limite agendado implicara
a eliminacao do(a) candidato(a);

c) Nesta etapa, os membros da Banca de Selecdo terdo acesso a lista nominal dos
candidatos e a identificacdo de optantes e nao optantes.

5.3. Terceira Etapa

5.3.1. O Exame de Proficiéncia em Inglés constitui etapa eliminatdria, mas nao
classificatdria, sendo 5,0 (cinco) o grau minimo para aprovacao de todos os
candidatos. O exame compreendera uma prova escrita, em formato remoto, que
verificara a compreensao de um texto académico em inglés, avaliada pela capacidade
do candidato de elaborar respostas em portugués que demonstrem dominio do
conteudo do texto.

Observacoes:

a) A nao submissdo das respostas até o horario de encerramento da prova implicara na
eliminacao do/a candidato/a;

b) Os Exames de Proficiéncia em Inglés serado desidentificados e as correcoes, feitas sem
o conhecimento dos nomes dos candidatos e de sua condicao de optante ou ndo optante.

c) Serdo isentados de realizar o Exame de Proficiéncia em Inglés no Processo Seletivo
para a Turma de Mestrado de 2023 os alunos que apresentem o certificado de
aprovacado dos seguintes exames de proficiéncia com a pontuacdo igual ou superior
aquela estabelecida entre parénteses: TOEFL IBT (71); TOEFL ITP (527); IELTS (6); e
Cambridge Exam (certificado CAE ou FCE no nivel B2). Certificados de proficiéncia em
inglés terdo a validade de dois anos. Essa manifestacdo deve ser realizada apds a



aprovacao na Segunda FEtapa, para o e-maill do processo seletivo
(ppgsa.mestrado.2023@gmail.com).

d) N3o serdo emitidos certificados da aprovacdo do Exame de Proficiéncia em Inglés.

e) Candidatos estrangeiros serdo submetidos também a Exame de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa, em data a ser divulgada pela Secretaria do PPGSA, até doze (12)
meses contados a partir do ato de sua matricula.

5.4. Candidatos optantes que alcancarem grau acima de 7 (sete):

5.4.1. Os candidatos optantes autodeclarados negros que alcancarem notas que os
coloquem acima do grau de aprovacao 7,0 (sete) em quaisquer das etapas
classificatorias passardo para a proxima etapa disputando uma vaga de ampla
concorréncia, reservando-se as vagas adicionais para aqueles optantes aprovados no
processo seletivo com grau inferior a 7,0 (sete) e superior a 5,0 (cinco).

5.4.2. Se porventura um optante autodeclarado negro obtiver nota superior a 7,0
(sete) em uma etapa do processo seletivo e em etapa subsequente obtiver nota
inferior a 7,0 (sete) e superior a 5,0 (cinco), este optante voltara a concorrer no
adicional de vagas, deixando de concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

5.5. Consideracoes Gerais

5.5.1. A divulgacao das listas dos candidatos aprovados em cada etapa sera realizada
na homepage do PPGSA (http://ppgsa.ifcs.ufri.br).

5.5.2. Os graus dos candidatos em todas as etapas estarao disponiveis para consulta
pessoal, mediante requerimento para o e-mail do processo seletivo
(ppgsa.mestrado.2023@gmail.com).

5.5.2. Nao ha possibilidade de aplicacdo de segunda chamada para quaisquer etapas
do processo seletivo para a turma de mestrado de 2023 do PPGSA.

6. RESULTADO FINAL

6.1. No caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) Se o candidato é optante;
b) Maior grau obtido no Exame Oral;
c) Maior idade.

6.2. Ao final do processo seletivo, o PPGSA divulgara uma lista de aprovados e nao
aprovados, em ordem alfabética, divulgada na homepage do PPGSA:
https://ppgsa.ifcs.ufrj.br.




6.3. A nota final de cada candidato estara disponivel para consulta pessoal pelo e-mail
do processo seletivo (ppgsa.mestrado.2023@gmail.com).

6.4. Caso ocorra desisténcia de candidato selecionado, sera convocado a ocupar a vaga
remanescente outro candidato aprovado, respeitando o desempenho final e a inscricao
como optante ou nao optante.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos deverdo ser dirigidos ao presidente do Colegiado e serdao encaminhados
para apreciacdo pela Comissdao Académica do PPGSA que, conforme resolucdo da
Comissao Deliberativa do PPGSA de 14 de maio de 2009, tem plenos poderes para
apreciar os recursos interpostos pelo e-mail ppgsa.mestrado.2023@gmail.com,
respeitando os prazos do cronograma informado no item 5.2 deste edital.

7.2. As decisOes adotadas nos pleitos deverao ser proferidas respeitando-se os prazos
do cronograma informado no ponto 4.2 deste edital.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato portador de necessidade especial devera informar sua condicdo, no
campo indicado no sistema de inscricao on-line.

8.1.1. O candidato portador de necessidade especial, apds informar da mesma em sua
inscricdo on-line, recebera um e-mail para detalhamento dos recursos de acessibilidade e de
tecnologia assistiva necessarios a sua participacdo no processo de selecdo.

8.2. Nao poderdo ser preenchidas vagas nao divulgadas e que nao tenham sido
previamente aprovadas pela Comissao de Pds-Graduacao.

8.3. Os candidatos selecionados deverao realizar a matricula nos prazos fixados pela
Comissao Deliberativa e divulgados pela Secretaria de Pds-Graduacao. As matriculas
serdo isentas de taxas.

8.4. N3o havera matricula condicional.

8.5. O curso de Mestrado do PPGSA recebe bolsas de estudo da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), do Ministério da Educacao; do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq); e da Fundacao
Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (Faperj),
conforme distintos regramentos e dotacoes. A concessao dessas bolsas a estudantes



dependera da quantidade anual disponivel. O PPGSA/UFRJ n3o se compromete a
garantir bolsa aos estudantes selecionados. Os critérios para distribuicao e manutencao
de bolsas de estudo nao sao regidos por este Edital e estdo de acordo com as normas
fixadas pelas agéncias de fomento, além das condicoes e regras definidas pela
Comissao Deliberativa do PPGSA, conforme consta no documento disponivel no site:
http://ppgsa.ifcs.ufrj.br/uploads/2/7/2/8/27281669/ppgsa_2020_crit%C3%A9rios_e_p
rocedimentos_de_padroniza%C3%A7%C3%A30_de_listas_de_aprovados_optantes_e
_N%C3%A30_optantes_e_de_distribui%C3%A7%C3%A30_de_bolsas.pdf.

8.6. Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no Regulamento do PPGSA.

8.7. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissao de Pds-Graduagao
e Pesquisa (CPGP) da Universidade Federal do Rio de Janeiro, a qual o Programa de
Pds-Graduacao em Sociologia e Antropologia esta vinculado.

Banca de Selecao:

Profa. Dra. Eloisa Martin

Prof. Dr. Fernando Rabossi (presidente)
Prof. Dr. Marco Antonio Goncgalves
Prof. Dr. Marco Aurélio Santana

Luiz Costa (Suplente)
Maria Ligia Barbosa (Suplente)

Secretaria:
Gleidis Maria Souza Corréa

Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia e Antropologia da UFRJ
Prof. Alexandre Werneck

Coordenadora adjunta do Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia e Antropologia
da UFRJ
Profa. Leticia Carvalho de Mesquita Ferreira

Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais/UFRJ
Prof. Fernando Santoro



